
INFORMACJA 

NA TEMAT ZGÓD NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH UDZIELANYCH  

W CELACH REKRUTACYJNYCH 

 

 

Zgoda na przetwarzanie zwykłych danych osobowych 

 

Informujemy, iż poprzez przesłanie do GOOD LOOKING STUDIO swoich dokumentów 

aplikacyjnych (formularz aplikacyjny, CV, list motywacyjny, itp.) wyrażasz zgodę na przetwarzanie 

przez GOOD LOOKING STUDIO Twoich danych osobowych zawartych w tych dokumentach, w celu 

przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko, na które aplikujesz (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 

lit. a) RODO). W związku z tym, nie musisz już do tych dokumentów załączać swojego oświadczenia 

o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez GOOD LOOKING STUDIO w 

powyższym celu, chyba że: 

− w dokumentach aplikacyjnych zamieszczasz szczególne kategorie danych osobowych, o 

których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. dane o stanie zdrowia); 

− chcesz wziąć udział także w przyszłych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez GOOD 

LOOKING STUDIO. 

W tych dwóch wymienionych powyżej sytuacjach, prosimy Cię o postępowanie zgodne z poniższymi 

informacjami. 

 

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczególnych kategorii  

 

Jeśli w przesyłanych do nas dokumentach aplikacyjnych zamieszczasz szczególne kategorie danych 

osobowych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. dane o stanie Twojego zdrowia), prosimy Cię 

o dołączenie do tych dokumentów Twojego oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie takich 

danych przez GOOD LOOKING STUDIO. Wymóg taki wynika z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO oraz z art. 

221b § 1 kodeksu pracy. Oświadczenie, o którym tu mowa, może mieć następującą treść: 

 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez GOOD LOOKING STUDIO SZUFLADOWICZ LEŚNIEWSKI 

RUSZKOWSKI KLEPACKI Spółka komandytowa z siedzibą w Warszawie moich danych osobowych 
szczególnych kategorii (w rozumieniu art. 9 ust. 1 RODO) zawartych w przesyłanych przeze mnie 

dokumentach aplikacyjnych, w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko, na które aplikuję.” 

 

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji 

 

Jeżeli chcesz wziąć udział również w przyszłych rekrutacjach prowadzonych przez GOOD LOOKING 

STUDIO, prosimy Cię o dołączenie do przesyłanych dokumentów aplikacyjnych Twojego 

oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych przez GOOD 

LOOKING STUDIO w celu ich wykorzystania na potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych 

(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). Oświadczenie, o którym tu mowa, może mieć następującą 

treść: 

 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez GOOD LOOKING STUDIO Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością Spółka komandytowa z siedzibą w Warszawie moich danych osobowych zawartych 

w przesyłanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w celu wykorzystania ich w kolejnych 
procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez GOOD LOOKING STUDIO.”  

 

Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych 

 

Informujemy, że wyrażenie przez Ciebie zgód na przetwarzanie Twoich danych osobowych jest w pełni 
dobrowolne. Masz prawo do wycofania każdej z nich w dowolnym momencie, przy czym wycofanie 

zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed jej 



wycofaniem. Wycofanie zgody może zostać dokonane np. w formie mailowej na adres wskazany w 

zakładce Kontakt. 

 

Więcej informacji na temat sposobu przetwarzania danych osobowych kandydatów do pracy przez 

GOOD LOOKING STUDIO znajdziesz w „Informacji o ochronie danych osobowych kandydatów do 

pracy” opublikowanej na stronie internetowej GOOD LOOKINHG STUDIO w zakładce „Praca”. 
 

 

--------------- 

GOOD LOOKING STUDIO oznacza GOOD LOOKING STUDIO SZUFLADOWICZ LEŚNIEWSKI 

RUSZKOWSKI KLEPACKI Spółka komandytowa z siedzibą w Warszawie, ul. Al. Niepodległości 

138/12, 02-554 Warszawa. 

RODO oznacza Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych osobowych). 

 


